Située dans les Yvelines, à proximité de Paris (16,5 km) et en bordure des Hauts-de-Seine, Viroflay (16 300 habitants) offre à sa population un cadre verdoyant avec ses 145 hectares de forêt, un peu plus de 17 hectares d’espaces verts dont 5 de parc forestier. La ville est riche d’équipements culturels et sportifs (bibliothèque, ateliers d’arts, conservatoire à rayonnement intercommunal de musique et de danse, Union sportive multiactivité) et de nombreuses associations agissant dans le domaine des loisirs, du social, de la culture, du devoir de mémoire et contribuant à l’animation de la ville et à tisser du lien.

La ville recrute
par voie statutaire, contractuelle ou selon la législation applicable aux travailleurs handicapés

ADJOINT A LA DIRECTRICE DE CRECHE (H/F)
Grade d’Educatrice de Jeunes Enfants ou Infirmier - Poste à temps complet ou temps partiel

En collaboration avec la directrice de deux structures 15 et 22 berceaux, vous serez garant du respect du projet éducatif en contribuant au développement psychologique et psychomoteur des enfants, garantissant leur confort d’hygiène et de sécurité par les fonctions ci-dessous :

· Vos missions :

- Coordonner les actions d’éducation, d’animation et de prévention favorisant l’éveil et le développement global des enfants dans un projet d’équipe,

- Elaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique, 

- Organiser les activités pédagogiques avec les équipes en lien avec la direction, 

- Encadrer et soutenir le groupe des professionnels de la structure,

- Garantir le bon fonctionnement de la structure par l’application des règles d’hygiène et de sécurité, 

- Accueil individualisé de l’enfant et de ses parents, préparer les réunions avec les différents intervenants,

- Coopération à la gestion de la structure par la tenue des dossiers et des registres de présence des enfants, le suivi des inscriptions, la facturation et autres tâches administratives et comptables.

Titulaire du diplôme d’État d’Educateur de Jeunes Enfants ou d’infirmier, vous justifiez d’une expérience similaire d’au moins 1 an, assortie de bonnes connaissances psychopédagogiques du jeune enfant et de son développement. Disponible et diplomate, vous maîtrisez la réglementation des structures d’accueil et savez vous adapter, travailler en équipe, faire face à l’urgence, rendre compte, communiquer, échanger et mener une réunion. Doté.e d’esprit d’analyse, vous faites preuve du sens des responsabilités, du service public et de l’observation et êtes à l’écoute des enfants, des parents et du personnel.
Horaires et contraintes : 

- Du lundi au vendredi sur l’amplitude horaire de l’ouverture de la structure entre 7 h 45 et 19 h 00,

- Temps de présence en fonction des nécessités du service et suivant un planning défini avec la directrice,

- Disponibilité (des réunions pouvant avoir lieu en soirée ou des activités le week-end).
Rémunération statutaire + prime de fin d’année + CNAS

Poste à pourvoir rapidement

Lettre de motivation et CV sont à adresser à : Hôtel de Ville - A l’attention de Monsieur Le Maire - Direction des Ressources Humaines par courriel : recrutement@ville-viroflay.fr 

